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Lembar fakta pekerja 
Portable long service leave (Cuti besar portabel) 

Apa itu cuti besar portabel? 
Cuti besar portabel kini berlaku untuk pekerja penuh waktu, paruh waktu, dan pekerja lepas di sektor layanan 
masyarakat NSW. Dengan skema baru ini, Anda dapat membawa masa kerja Anda yang diakui dari satu pemberi 
kerja ke pemberi kerja lain. 

Skema ini dikelola oleh Long Service Corporation (Korporasi Pengurusan Cuti Besar, LSC), yaitu badan 
Pemerintah NSW yang bertanggung jawab untuk mengelola skema cuti besar portabel di sektor bangunan dan 
konstruksi, jasa kebersihan kontrak, dan layanan masyarakat. 

Skema Cuti Besar Portabel untuk Industri Layanan Masyarakat 
Skema cuti besar portabel dimulai pada 1 Juli 2025, dan semua pekerjaan yang Anda lakukan sejak tanggal tersebut 
akan termasuk dalam perhitungan cuti Anda. Anda dapat mengambil cuti besar portabel setelah menyelesaikan 7 
tahun masa kerja yang diakui di industri layanan masyarakat. 

Sejak 1 Juli 2025, pemberi kerja terdaftar wajib menyetorkan kontribusi triwulanan ke Portable Long Service 
Leave Fund (Dana Cuti Besar Portabel) untuk Anda. Jika Anda berganti pekerjaan di dalam sektor yang sama ini, 
masa kerja Anda yang diakui tetap tercatat dalam skema ini dan terus terkumpul. 

Para pekerja yang bekerja di industri layanan masyarakat antara tanggal 1 Juli dan 31 Desember 2025 juga akan 
menerima kredit layanan Pekerja Fondasi selama 365 hari dari LSC. 

Skema portabel ini tidak menggantikan cuti besar yang telah Anda kumpulkan dari pemberi kerja Anda saat ini. 
Jika Anda memenuhi syarat untuk memperoleh cuti besar berdasarkan Long Service Leave Act 1955 (Undang-
Undang Cuti Besar Tahun 1955), Anda perlu mengklaim cuti tersebut secara langsung dari pemberi kerja Anda. 

Siapa saja yang tercakup? 
Anda tercakup skema ini jika Anda melakukan pekerjaan yang memenuhi syarat di sektor layanan masyarakat 
NSW. Cakupan ini didasari oleh jenis layanan yang Anda berikan dan pekerjaan yang Anda lakukan, bukan hanya 
nama pekerjaan/jabatan Anda. 

Anda dapat memeriksa apakah pemberi kerja Anda terdaftar dengan menggunakan Alat Pencarian Bisnis Industri 
Layanan Masyarakat melalui Service NSW (Layanan NSW). Jika pemberi kerja Anda tidak terdaftar, mintalah 
mereka untuk mengkonfirmasi pendaftaran mereka atau hubungi Korporasi Pengurusan Cuti Besar untuk 
mendapatkan bantuan. 

https://www.service.nsw.gov.au/community-services-industry-portable-long-service-leave-employers
https://www.service.nsw.gov.au/community-services-industry-portable-long-service-leave-employers
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Korporasi Pengurusan Cuti Besar 

Bagaimana masa kerja Anda dicatat 
Pemberi kerja Anda wajib mendaftarkan semua pekerja yang memenuhi syarat dan melaporkan masa kerja mereka 
ke LSC setiap triwulan. Anda perlu melakukan pendaftaran di Worker Portal (Portal Pekerja) dan mengkonfirmasi 
identitas Anda melalui akun MyService NSW (Layanan NSW-ku) pribadi Anda. Setelah terdaftar, Anda akan 
menerima nomor pekerja yang tetap sama sepanjang karier Anda. Anda mungkin perlu memberikan nomor ini 
kepada pemberi kerja baru di masa mendatang untuk memastikan masa kerja Anda terus tercatat dengan benar. 

Masa kerja Anda tetap diperhitungkan di mana pun Anda bekerja di industri layanan masyarakat. Walaupun Anda 
berganti pemberi kerja, LSC tetap mencatat semua masa kerja Anda dan menjumlahkannya. 

Kelayakan cuti dan pengambilan cuti 
Anda dapat mengambil cuti besar portabel setelah menyelesaikan 7 tahun masa kerja yang diakui di industri 
terkait, terhitung sejak 1 Juli 2025. Ini dihitung berdasarkan jumlah total masa kerja Anda pada semua 
pemberi kerja Anda yang terdaftar. 

Jika Anda memenuhi syarat, Anda dapat mengajukan permohonan cuti ke LSC melalui Portal Pekerja. 
Permohonan cuti Anda perlu disetujui terlebih dahulu oleh pemberi kerja Anda agar LSC dapat melakukan 
pembayaran. 

Jumlah cuti minimum yang dapat Anda ambil setiap kalinya adalah 2 minggu. 

Pembayaran Anda dihitung berdasarkan masa kerja Anda yang diakui dan rata-rata upah kotor biasa Anda. 
LSC akan mengkonfirmasi jumlah pembayaran tersebut saat Anda mengajukan permohonan. 

Pembayaran cuti besar portabel diperlakukan sebagai penghasilan kena pajak, dan iuran pensiun 
(superannuation) tidak dibayarkan atas pembayaran ini. 

Melacak masa kerja dan memperbarui data Anda 
Mulai dari April 2026, Anda akan dapat mengakses Portal Pekerja di mana Anda dapat: 
• memantau masa kerja Anda di dalam industri layanan masyarakat
• memeriksa kontribusi pemberi kerja
• memperbarui rincian kontak Anda.

LSC akan membuat profil pekerja Anda dan secara otomatis menambahkan kredit bonus Pekerja Fondasi jika Anda 
memenuhi syarat. Anda akan menerima laporan tahunan setiap bulan Juli. 

Jeda dalam masa kerja 
Anda dapat mengambil jeda dari industri layanan masyarakat selama hingga 4 tahun tanpa kehilangan masa 
kerja yang telah Anda kumpulkan. Masa kerja Anda tetap terlindungi, bahkan seandainya pendanaan telah 
berakhir atau Anda pindah ke sektor lain untuk sementara waktu. 

Informasi Lebih Lanjut 
Kunjungi situs web Korporasi Pengurus Cuti Besar atau hubungi: 

13 14 41 Long Service Corporation - NSW 
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