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Long Service Corporation 
(Corporación de Servicio Prolongado) 

Hoja informativa para trabajadores 
Portable long service leave (Licencia transferible por antigüedad) 

¿Qué es la licencia transferible por antigüedad? 
Ahora existe un permiso transferible por antigüedad para trabajadores a tiempo completo, parcial y eventual en 
el sector de servicios comunitarios de NSW. Le permite acumular un historial de antigüedad reconocido entre 
diferentes empleadores. 

El programa es administrado por la Long Service Corporation (Corporación de Servicio Prolongado/LSC), la 
agencia gubernamental de NSW responsable de gestionar los programas transferibles de licencias por antigüedad 
en los sectores de construcción, limpieza por contrato y servicios comunitarios. 

El Programa de Licencia por Antigüedad Transferible para el Sector de Servicios Comunitarios 
El Programa de licencia por antigüedad transferible comenzó el 1 de julio de 2025, y cualquier trabajo que lleve a 
cabo desde esa fecha cuenta para la licencia. Puede tomar una licencia transferible por antigüedad tras completar 
7 años de servicio reconocido en el sector de servicios comunitarios. 

A partir del 1 de julio de 2025, los empleadores registrados deben realizar contribuciones trimestrales en su 
nombre al Portable Long Service Leave Fund (Fondo Transferible de Licencias por Antigüedad). Si cambia de 
trabajo dentro del sector, su antigüedad reconocida permanece en el programa y sigue acumulándose. 

Los trabajadores empleados en servicios comunitarios entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2025 también 
recibirán un crédito de servicio como trabajador fundador de 365 días de la LSC. 

Este programa transferible no sustituye las vacaciones por antigüedad que ya haya acumulado con su empleador 
actual. Si reúne los requisitos para disfrutar de vacaciones por antigüedad bajo la Long Service Leave Act 1955 
(Ley de Licencia por Antigüedad de 1955), deberá solicitarlas directamente a su empleador. 

¿Quién está cubierto? 
Está cubierto si realiza trabajos elegibles en el sector de servicios comunitarios de NSW. La cobertura se basa en 
el tipo de servicio que preste y en el trabajo que realice, no solo en su cargo. 

Puede comprobar si su empleador está registrado utilizando la herramienta de búsqueda de empresas de la 
industria de servicios comunitarios a través de Service NSW (Servicios NSW). Si su empleador no está listado, 
pídale que confirme su registro o contacte con la Corporación de Servicio Prolongado para recibir asistencia. 

https://www.service.nsw.gov.au/community-services-industry-portable-long-service-leave-employers
https://www.service.nsw.gov.au/community-services-industry-portable-long-service-leave-employers
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Corporación de Servicio Prolongado 

Cómo se registra su antigüedad 
Su(s) empleador(es) deben agregar a todos los trabajadores elegibles y reportar su servicio a LSC cada trimestre. 
Usted deberá completar su registro en el Worker Portal (Portal del Trabajador) y confirmar su identidad a través de 
su cuenta personal de MyService NSW (Mi Servicio NSW). Una vez registrado, recibirá un número de trabajador que 
le acompañará durante toda su carrera, y podría tener que facilitar este número a futuros empleadores para 
asegurar de que su servicio siga registrándose correctamente. 

Su antigüedad cuenta sin importar dónde trabaje en el sector de servicios comunitarios. Incluso si cambia de 
empleador, LSC lleva un registro de su antigüedad y lo acumula. 

Elegibilidad para la licencia y cómo solicitarla 
Puede solicitar la licencia por antigüedad transferible una vez que haya completado 7 años de servicio 
reconocido en el sector a partir del 1 de julio de 2025. Esto se basa en su servicio total con todos los 
empleadores registrados. 

Cuando cumpla con los requisitos, puede enviar su solicitud de licencia a LSC a través del Portal del Trabajador. 
Su empleador tendrá que aprobar su solicitud de licencia antes de que el LSC pueda efectuar el pago. 

El mínimo de días de vacaciones que puede tomar a la vez es de 2 semanas. 

Su pago se calcula en función de su antigüedad reconocida y el promedio de su salario bruto ordinario. LSC le 
confirmará la cantidad a pagar cuando lo solicite. 

Los pagos de vacaciones transferibles se consideran ingresos imponibles y no se realizan aportes a la 
jubilación sobre estos pagos. 

Seguimiento de su antigüedad y actualización de datos 
Desde abril de 2026, tendrá acceso a un Portal del Trabajador donde podrá: 
• Monitorear su antigüedad en el sector de servicios comunitarios 
• Consultar las contribuciones del empleador 
• Actualizar sus datos de contacto. 

LSC creará su perfil de trabajador y agregará automáticamente el crédito adicional como trabajador fundador si 
cumple con los requisitos. Recibirá un estado de cuenta anual cada julio. 

Interrupciones en el empleo 
Puede tomar un descanso del sector de servicios comunitarios por hasta 4 años sin perder la antigüedad 
acumulada. Su antigüedad permanece protegida, incluso si finaliza la financiación o se traslada temporalmente 
a otro sector. 

Para mayor información 
Visite la página web de la Corporación de Servicio Prolongado, o contacte con: 

13 14 41 Long Service Corporation - NSW 
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